ZARZADZENIE NR 16/2025
WOJTA GMINY WIELGIE

z dnia 3 lutego 2025 .

w sprawie wszczecia procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko pracy - Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielgiem

Na  podstawie  art. 33 ust. 3ustawy  zdnia 8 marca 1990r.  osamorzadzie  gminnym
(Dz.U. 22024 1., poz. 1465 z p6zn. zmian.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135), zgodnie z Zarzadzeniem Nr 64/2017 Wojta Gminy Wielgie z dnia
27 wrzes$nia 2017r. w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzg¢dnicze
w Urzgdzie Gminy w Wielgiem - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kierownicze stanowisko pracy Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wielgiem.

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na wyzej wymienione stanowisko powotuje si¢
Komisje Rekrutacyjng, zwang dalej ,,Komisjg” w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Agnieszka Biefikowska-Sliwifiska;
2) Z-ca Przewodniczacego — Krzysztof Kalka;
3) Czlonek — Bozena Bielicka.

§ 3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. W4jt Gminy Wielgie Stawomir Sadowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/2025
Wojta Gminy Wielgie
z dnia 3 lutego 2025 .

Wojt Gminy Wielgie

oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko pracy
- Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielgiem
1. Adres jednostki
87-603 Wielgie, ul. Starowiejska 8
2. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat
3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
1) Wymagania niezbedne

a) obywatelstwo polskie ( lub inne w przypadku oséb spetniajacych warunki zawarte w art. 11 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze - specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz preferowane kierunki
wyksztalcenia: administracja i zarzadzanie, polityka spoteczna, pedagogika, ekonomia.

f) staz pracy- co najmniej 7 lat, w tym co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku w Osrodku Pmocy
Spotecznej,
g) biegla znajomos¢ przepisow z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, postgpowania wobec

dhuznikéw alimentacyjnych, dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspierania rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

h) znajomos$¢ przepisoéw prawnych z zakresu prawa samorzadowego, prawa administracyjnego (kodeksu
postepowania administracyjnego), instrukcji kancelaryjnej,

2) Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
b) znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,
¢) komunikatywno$¢ i kultura osobista, odporno$¢ na stres,
d) odpowiedzialno$¢ za wykonywane prace,
e) prawo jazdy kategorii ,,B".
4) Gléwne obowiazki:
Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie dzialalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgiem (dalej: GOPS) oraz
reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

b) realizacja zadan wlasnych Gminy Wielgie (dalej: Gmina) i zadan zleconych Gminie, nalezacych lub
przekazanych do kompetencji GOPS,

c) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie upowaznienia
wydanego przez Wojta Gminy Wielgie,
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d) opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych,

e) pozyskiwanie zewnetrznych §rodkéw finansowych na wykonanie zadan GOPS,
f) prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS,
g) nadzor nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan GOPS,

h) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy z wojtem, skarbnikiem gminy i gtéwnym
ksiggowym GOPS,

i) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Wielgie i zarzadzen Wojta Gminy Wielgie w sprawach
z zakresu dzialalno$ci GOPS, w tym projektéw programow i strategii,

Jj) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla  potrzeb Woijta
i Rady Gminy,

k) wykonywanie czynno$ci pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w GOPS;
1) organizowanie pracy GOPS w spos6b zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan,

m) pobudzanie aktywno$ci spolecznej iinicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin i srodowisk,

n) wspoétdziatanie =z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych,

0) zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem majatku,
p) wykonywanie innych zadan, w tym na polecenie Wéjta Gminy.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prace na czas okreslony, z mozliwos$cig przedtuzenia na kolejny okres.

b) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat),

¢) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

d) praca jednozmianowa,

) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielgiem, Wielgie
ul. Starowiejska 8, 87-603 Wielgie

f) charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, konieczno$¢ szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji,

g) zakres obowigzkow obejmuje rowniez wykonywanie czynno$ci poza siedzibg GOPS - na terenie Gminy,
w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub zatatwienia sprawy w okreslonym miejscu w Gminie.

h) wynagrodzenie ustalane zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024r., poz. 1638) oraz w sprawie ustalenia
Regulamin Wynagradzania Pracownikow.,

6. Wskaznik zatrudnienia:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji mniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
2) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
3) wypetniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem),

Id: 17205136-0913-415B-B331-CBB853E584B7. Podpisany Strona 2



5) kserokopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje iumiejetnosci
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginaltem),

6) kserokopie §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy (po$§wiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

7) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy,

11) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ zuprawnienia, o ktdrym mowa wart. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

12) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub wazne zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego,

11) o§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

13) klauzula informacyjna dla kandydata.

List motywacyjny i szczegdélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny
by¢ opatrzone wlasnorgcznie podpisang klauzula:

., Oswiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 1781 ze zmian.) iustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ze zmian.) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji."”

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat sktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska, adresu zamieszkania inumeru telefonu kontaktowego w sekretariacie Urzedu Gminy
w Wielgiem, atakze poczta tradycyjna na adres Urzad Gminy w Wielgiem ul. Starowiejska
8 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Kierownika GOPS w Wielgiem.

Oferty nalezy skladaé w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 26 lutego 2025r. do godz. 153

Dokumenty, ktore wplyna po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.
9. Inne informacje:

1) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu:
http://bip.wielgie.pl, atakze na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Wielgiem przy ul.
Starowiejskiej 8;

2) Zastrzega si¢  mozliwos¢  przeprowadzania rozmdéw  kwalifikacyjnych lub  testu  wiedzy
i kompetencji z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji
zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie (prosze o podanie aktualnych numerdéw telefonow).

3) Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotaczone zostang do jego akt
osobowych;

3) Dokumenty aplikacyjne osob zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru beda przechowywane zgodnie
z obowiazujacy instrukcja kancelaryjna;
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4) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu naboru, bedzie mozna
odbiera¢ osobiscie przez zainteresowanych w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow w BIP, po tym
terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby  spelniajace  wymagania  formalne  okreSlone  w ogloszeniu  zostang  powiadomione
o terminie kolejnego etapu rekrutacji.
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