OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéjt Gminy Wielgie
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Zlobka Gminnego ,,Kraina Wielgusia” w Wielgiem, ul. Szkolna 5, 87-603 Wielgie

miejsce pracy: Zlobek Gminny ,,Kraina Wielgusia” w Wielgiem, ul. Szkolna 5, 87-603 Wielgie
termin rozpoczecia pracy: 01.12.2025 r.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie Iub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w pracy z dzieémi,
3) pela zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralno$¢ (prawomocnym wyrokiem) za przestgpstwo umyslne lub umysSlne przestepstwo
skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego,
5) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 104 z pdzn. zm.),
6) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz nie zawieszenie tej wtadzy, jak rowniez jej
nie ograniczenie wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
7) wypehianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
8) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
9) nieposzlakowana opinia,
10) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
11) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa pracy, finansow
publicznych, zamowien publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i p. poz.

2) doswiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu ztobkiem,

3) umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

4) odpowiedzialno$é, systematyczno$é, kreatywnos¢ i komunikatywnosc.

3. Zakres zadan dyrektora Zlobka:

1) kierowanie dzialalnoécia Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka wprowadzonego Uchwatg nr XIV/109/2025 Rady Gminy Wielgie z dnia 19 wrzeénia
2025 r. w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego "Kraina Wielgusia" w Wielgiem oraz nadania
statutu

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

4) pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka,

5) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

6) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,

7) =zarzadzanie powierzonym majatkiem ijego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.



Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy : Ztobek Gminny ,Kraina Wielgusia? w Wielgiem, ul. Szkolna 35,
87-603 Wielgie
2) zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu,
3) umowa o pracg,
4) wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Wskaznik zatrudnienia:

1) wmiesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych - NIE DOTYCZY NOWO UTWORZONA JEDNOSTKA.

Wymagane dokumenty:

1) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),

2) Zyciorys,

3) Koncepcja funkcjonowania ztobka,

4) Kwestionariusz osobowy,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz,

7) Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i3
ustawy o pracownikach samorzadowych),

8) Podpisane oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) Podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

10) Podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo skarbowe. Osoba wybrana do zatrudnienia
bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego "zapytania o udzielenie informacji
0 osobie z Krajowego Rejestru Karnego",

11) Podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

12) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pekienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
7 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.),

13) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl inie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

14) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

15) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

16) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy,

17) O$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych.

18) Podpisana klauzula o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781). Przyjmuje do wiadomosci fakt
obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 v. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2024 .,
poz. 1135)”,



Kserokopie dokumentdw aplikacyjnych, o ktérych mowa wyzej powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata za
zgodno$ci z oryginalem poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”,
miejscowosci, data, czytelny podpis.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie nieprzekraczalnym do
dnia 5 listopada 2025r. do godz. 15:30 w sekretariacie Urzgdu Gminy w Wielgiem (pok.18), ul. Starowiejska 8,
podajac imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, z dopiskiem na kopercie:

,»,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - DYREKTOR Zlobka Gminnego ,,Kraina

Wielgusia” w Wielgiem - nie otwiera¢ do dnia 7 listopada 2025r. do godz. 10:00”
(w przypadku ofert przestanych pocztq decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Wielgie).

2. Dokumenty, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie nie b¢da rozpatrywane
8. Inne informacje:
1) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu:

http://bip.wielgie.pl, a takze na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Wielgiem
przy ul. Starowiejskiej 8,

2) Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych lub testu wiedzy i
kompetencji z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie (prosz¢ o podanie aktualnych
numerow telefonow).

3) Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotagczone zostang do jego
akt osobowych,

4) Dokumenty aplikacyjne osob zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru bedg przechowywane
zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjna,

5) Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zakwalifikowatly si¢ do dalszego etapu naboru, bedzie
mozna odbiera¢ osobiScie przez zainteresowanych w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw w
BIP, po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby  spelniajagce  wymagania  formalne  okreslone w  ogloszeniu  zostang  powiadomione
o terminie kolejnego etapu rekrutacji.


http://bip.wielgie.pl/

