ZARZADZENIE NR 4/2026
WOJTA GMINY WIELGIE

z dnia 13 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/ Dyrektorki Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawla II w Czarnem

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025.
poz. 1153ze zm.), art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe ( Dz. U. z2025r.
poz. 1043ze zm.) oraz § 1 ust. 1 i2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), Wojt Gminy Wielgie zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Czarnem.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Wielgie oraz na tablicy
ogloszen w budynku Urzedu Gminy w Wielgiem - Wielgie, ul. Starowiejska 8.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wielgie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wielgie

Stawomir Sadowski
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2026
Wojta Gminy Wielgie
z dnia 13 stycznia 2026 r.

Ogloszenie o konkursie

Waojt Gminy Wielgie oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawla II w Czarnem

Organ prowadzacy szkoly:

Gmina Wielgie,

ul. Starowiejska 8§,

87-603 Wielgie

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Czarnem, 87-603 Wielgie, Czarne 7

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwki (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

§ 2. 1. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci
informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebegdacej nauczycielem,
3) o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopii dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 z p6zn. zm.), lub
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b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggltego jezyka polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) o§wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. I pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pdzn.
zm.,

11) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z pdzn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatlem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku ,nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2024r.
poz. 1571 z pdézn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.),

15) o§wiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych;

2. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkot¢ kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w § 2 ust. [ pkt 4-7, 121 13,

§ 3. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz telefonem
kontaktowym oraz dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawla II w Czarmem", w terminie do 6 lutego 2026 do godz. 15:00 na adres: Urzad Gminy Wielgie, ul.
Starowiejska8 , 87-603 Wielgie (sekretariat - pokoj nr 18). W przypadku ofert przesytanych poczta decyduje
data wplywu ofert do Urzgdu Gminy Wielgie. W przypadku podania nr telefonu prosze o wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych poprzez wypehlienie ipodpisanie zataczonego formularza ,,Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych”

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j

3. Przed przystapieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo

§ 4. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotang przez Wojta

Gminy w Wielgiem.
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§ 5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Wojt Gminy Wielgie

Slawomir Sadowski
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1. Administrator danych -administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina
Wielgie z siedzibg w Wielgiem, ul. Starowiejska 8, ktorej organem wykonawczym
jest Wojt Gminy Wielgie.

2. Inspektor ochrony danych Artur Spryszynski - dane kontaktowe inspektora ochrony
danych w Gminie Wielgie: tel. 603 392 744, e-mail: iod@wielgie.pl

3. Pani/Pana Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. aic
ogolnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO), w celu zwigzanym z
przeprowadzeniem postepowania konkursowego zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres pieciu lat.

6. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

e dostepu do tresci danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, o ktérym
mowa w art. 15 RODO,

e sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

e usuniecia danych, o ktérym mowa w art. 17 RODO, przetwarzanych na
podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych przypadkach, w ktorych
Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie przepisow prawa,
dane moga by¢ usuniete po zakonczeniu okresu archiwizacji;

e 7gdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych, o ktérym
mowa w art. 18 RODO z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa art. 18
ust. 2;

e prawo do przenoszenia danych — o ktérym mowa w art. 20 RODO dotyczy
danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody, z zastrzezeniem, ze
nie dotyczy to przypadkdéw, w ktdrych Administrator posiada uprawnienie do
przetwarzania danych na podstawie przepisow prawa.

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, o ktérym mowa w art.
21 RODO, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkdéw, w ktorych
Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie
przepisoéw prawa.

Osoba ktérej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej

przez te osobe ma prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie

bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z zastrzezeniem wyjatkéw
wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

7. Podanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych jest dobrowolne, lecz

konieczne do przeprowadzenia postepowania konkursowego. Konsekwencjg
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niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie
beda profilowane.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 .

U Wyrazam zgode U Nie wyrazam zgody

na przetwarzanie moich danych osobowych — numeru telefonu

przez Gmine Wielgie ul. Starowiejska 8, 87-603 Wielgie, ktoérej organem
wykonawczym jest Wéjt Gminy Wielgie w celu przeprowadzenia konkursu na
Dyrektora/Dyrektorke Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w Czarnem. Wiem, ze
przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
przenoszenia danych do wskazanego przeze mnie administratora, jak rowniez prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl). Mam swiadomos¢, ze
wyrazenie zgody jest dobrowolne i w kazdej chwili moge cofng¢ udzielong zgode, bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Podpis wyrazajgcego zgode
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 4/2026
Wojta Gminy Wielgie
z dnia 13 stycznia 2026 1.

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMiona) 1 NAZWISKO. .. ...eitiiit et
2. Data urodzenia ........c..oouiiiiiii i

3. Dane KONtAKIOWE ......ccueiiiiiiieiiieiie ettt ettt et esaeeenbeennaas
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StanowisKu)...........ooiiiiiiiiiiii e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........ccceeviieiiieriiiniiiniieiee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)................c.oooiiii.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

PrzepisOW SZCZEZOINYCh ...

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 4/2026
Wojta Gminy Wielgie
z dnia 13 stycznia 2026 r.

(data zlozenia oswiadczenia)

(imie i nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE

zwigzku z ubieganiem si¢ 0 zatrudnienie na urzedniczym stanowisku
... Dyrektora/Dyrektorki Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Czarnem...........

po zapoznaniu si¢ z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428). oswiadczam, ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

posiadam/ nie posiadam* obywatelstwo polskie,

posiadam/ nie posiadam® nieposzlakowang opinie,

posiadam/ nie posiadam* peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam/nie korzystam* z peini praw publicznych,

bylem(am)/ nie bylem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

bytem(am)/ nie bylem(am)* prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r.
poz. 986 z pozn. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktéorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.),
lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.),

bytem(am)/ nie bylem(am)* karany(a) zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z
pozn. zm.)

o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
przyjmuje do wiadomos$ci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych

osobowych — zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢
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(data ztozenia o$wiadczenia)

(numer telefonu i/lub adres e-mail)

OSWIADCZENIE

Wyrazam/ nie wyrazam* zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawne;j
komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzad Gminy Wielgie zgodnie z art. 6 ust. 1
lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Jestem $wiadomy/a, Zze podanie
danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencja niepodania danych bedzie wydluzenie czasu
korespondencji (ze wzgledu na konieczno$§¢ wystania wszystkich istotnych informacji
W sposob tradycyjny). Jestem $wiadomy, ze udzielong zgode moge wycofa¢ w dowolnym
momencie kontaktujac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (mail w klauzuli informacyjnej)
oraz bezposrednio z Urzedem Gminy Wielgie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 Nr 119 poz. 1) oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) informujg, ze:

1. Administratorem zbieranych 1 przetwarzanych danych osobowych jest Wojt Gminy
Wielgie ul. Starowiejska 8, 87-603 Wielgie. Moze Pan/Pani skontaktowac si¢ z nami
osobiscie, poprzez korespondencje tradycyjng lub telefonicznie pod numerem:
603 392 744.

2. W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez UG danych
osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych
— Artur Spryszynski kontakt tel:603 392 744 lub za posrednictwem korespondencji
e-mail kierowanej na adres: iod@wielgie.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest uzyskanie stanowiska na podstawie
naboru na Dyrektora/Dyrektorke Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Czarnem.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) 1 ¢) RODO
— wypehienie obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa tj. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135z p6zn.
zm.).
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5. Pana/Pani dane beda udostgpniane osobom upowaznionym do przetwarzania danych
osobowych, ktore muszg mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowiagzki.
Wymienieni odbiorcy danych zostang zobowigzani do zachowania danych osobowych
w poufnosci w procesie ich przetwarzania.

6. Pana/Pani dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postepowania
kwalifikacyjnego wylaniajacego kandydata do =zatrudnienia, a w przypadku
znalezienia si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow przez okres 3 miesigcy —
zgodnie z art. 15 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z po6zn. zmian.). Po uptywie
wymienionych okresow przechowywania dane osobowe zostang usunigte lub
zanonimizowane.

8. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

1) zadania dostepu do danych dotyczacych osoby, ktorej dotycza,

2) sprostowania danych osobowych,

3) zadania usuniecia danych,

4) zadania ograniczenia przetwarzania,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych naruszatoby przepisy
prawa.

9. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani

zobowigzana do ich podania, konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci
zakwalifikowania Pana/Pani do kandydatow bioracych udziat w naborze na wolne
stanowisko pracy i podjecie procedury rekrutacyjnej zmierzajacej do uzyskania
zatrudnienia w Urzedzie Gminy Wielgie.

10. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
nie beda profilowane.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na kierowniczym urz¢dniczym stanowisku
Dyrektora/ Dyrektorki Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Czarnem

zapoznatem/am si¢ z powyzszg informacja.

(podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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